
Area dei Servizi ai Cittadini

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI N. 2 GRADUATORIE AL FINE DI INDIVIDUARE N. 1 FIGURA IN
QUALITÀ DI PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA PER PERCORSI INDIVIDUALI E N.1 FIGURA IN QUALITÀ DI
PSICOLOGO PSICOTERAPEUTA PER PERCORSI DI GRUPPO DA IMPIEGARE PRESSO IL COMUNE DI SESTO
SAN GIOVANNI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “RISE UP” A VALERE SULL’AVVISO REGIONALE “PR FSE+
2021/2027  PRIORITÀ  3  INCLUSIONE  SOCIALE  -  PIANI  TERRITORIALI  INTEGRATI  PER  L’INCLUSIONE
SOCIALE DELLE PERSONE SOTTOPOSTE A PROVVEDIMENTI DELL’AUTORITÀ GIUDIZIARIA AI SENSI DELLA
LEGGE REGIONALE N. 25 DEL 24/11/2017” – CUP E89G25000470007

IL DIRETTORE

 In esecuzione delle Determina Dirigenziale n. 510 del 14/04/2026

RENDE NOTO CHE

il  Comune  di  Sesto  San  Giovanni  intende  individuare  n.1  figura  in  qualità  di  psicologo
psicoterapeuta per percorsi individuali del penale minorile (PROFILO A) e n.1 figura in qualità di
psicologo  psicoterapeuta  per  percorsi  di  gruppo  del  penale  minorile  (PROFILO  B),  al  fine  di
realizzare gli obiettivi della Linea di intervento 1 “Percorsi di sostegno alle persone in condizioni di
vulnerabilità  e  fragilità”  previsti  dal  progetto  RISE  UP,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  d.lgs.
165/2001.

Le figure individuate dovranno lavorare in  sinergia tra di  loro,  sulla base  di  un piano di  lavoro
operativo concordato con il committente.

È prevista la possibilità di individuare un’unica figura professionale in possesso delle competenze
necessarie per svolgere entrambi i ruoli, come meglio specificato all’art.5 del presente avviso.

ART. 1 – QUADRO DI RIFERIMENTO
Con Decreto n. 8412 del 13/06/2025 Regione Lombardia ha approvato l’Avviso pubblico “Piani
Territoriali  integrati  per  l’inclusione  delle  persone  di  maggiore  e  minore  età  sottoposte  a
provvedimenti  dell’Autorità  giudiziaria  ai  sensi  dell’art.  2  della  Legge  regionale  n.  25  del
24/11/2017 per il triennio 2025-2028 a valere sul PR FSE+ 2021/2027 Priorità 3 - Inclusione sociale”.

L’Avviso pubblico, che intende finanziare l’attivazione di  processi  inclusivi  e risocializzanti  per  le
persone in esecuzione penale e loro famiglie, prevede 6 Linee d’intervento:

1. Percorsi di sostegno alle persone in condizione di vulnerabilità e fragilità;
2. Percorsi a supporto della famiglia, genitorialità e mediazione dei conflitti;
3. Percorsi  di  inclusione  attiva  e  propedeutici  all’inserimento  lavorativo  e  vocazionale

territoriale;
4. Percorsi di sostegno all’autonomia abitativa;
5. Percorsi di concertazione e governance territoriale;
6. Percorsi di giustizia di comunità.

Le finalità dell’avviso regionale sono volte a:
 promuovere una presa in carico basata su un approccio interistituzionale e l’attivazione di

interventi  interdisciplinari  e  interprofessionali,  capaci  di  leggere  la  complessità  dei  vissuti
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individuali all’interno di quadri sistemici e relazionali; 

 definire  progetti  trattamentali  individualizzati  che  siano  la  conseguenza  di  percorsi  di
collaborazione,  che  coinvolgano  Regione,  Enti  locali,  Servizi  specialistici  in  ambito
sociosanitario, Centri per l’impiego ed enti accreditati ai servizi al lavoro e alla formazione,
Organismi  del  terzo  settore  e  Servizi  della  Giustizia.  Questi  attori,  mediante  un  assetto
collaborativo stabile, sono chiamati a mettere in sinergia competenze, esperienze e risorse,
per una lettura condivisa dei bisogni e per il potenziamento della capacità generativa dei
territori; 

 rilanciare la governance territoriale come driver di efficacia ed efficienza: una governance
fondata su  sussidiarietà,  corresponsabilità  e  continuità,  che punta al  consolidamento dei
dispositivi  operativi  e  all’evoluzione delle  policy  in  una prospettiva trasformativa  sia  delle
progettualità puntuali sia dell’intero sistema degli interventi. 

A seguito del suddetto Avviso regionale il Comune di Sesto San Giovanni, in partenariato con “La
Grande Casa società cooperativa sociale onlus” (capofila di progetto), “Insieme per il  sociale”,
“Agenzia Metropolitana Per La Formazione, L'orientamento E Il  Lavoro”, “Associazione 232 APS”,
“CSeL Consorzio - Società Cooperativa Sociale” e “Codici Coop. Soc.”, ha presentato il progetto
RISE UP risultato tra i progetti ammessi e finanziati.

Il progetto RISE UP si articola nelle seguenti linee di intervento e nei relativi obiettivi:
 Linee d’intervento:

o linea di intervento 1- percorsi di sostegno alle persone in condizione di vulnerabilità e
fragilità: supporto psicosociale, i  giovani coinvolti  nel sistema giudiziario denotano
situazioni di fragilità psichica e quindi necessitano di un supporto psicosociale per
affrontare  le  sfide  quotidiane  e  per  sviluppare  competenze  relazionali  e
professionali; 

o linea di  intervento  3  - percorsi  di  inclusione attiva  e propedeutici  all’inserimento
lavorativo e vocazionale territoriale: inclusione sociale e lavorativa, molti giovani in
difficoltà faticano a trovare un posto nella società e nel mercato del lavoro. Questo
progetto mira a colmare questa lacuna con affiancamenti mirati e personalizzati;

o linea  di  intervento  5 - percorsi  di  concertazione  e  governance  territoriale:
collaborazione territoriale, creazione di sinergie tra enti pubblici e privati è cruciale
per amplificare l'impatto delle misure di inclusione attiva e per garantire una presa
in carico efficace dei destinatari;

 Obiettivi: 
o Presa in  Carico Integrata: accompagnare i  giovani in un percorso di  autonomia

personale  e  autodeterminazione,  valorizzando  le  risorse  individuali,  familiari  e
comunitarie;

o Inserimento  Sociale:  ampliare  e  rafforzare  le  reti  di  supporto  intorno  ai  giovani,
attivando le risorse comunitarie e di prossimità;

o Accesso  al  Mercato  del  Lavoro:  supportare  i  giovani  nel  loro  cammino  verso
l'inclusione lavorativa, strumento di emancipazione e riscatto sociale;

o Sensibilizzazione e Coinvolgimento: creare alleanze con istituzioni e cittadinanza per
costruire una rete di sostegno ampia e solida, promuovendo responsabilità sociale
diffusa.

ART. 2 – OGGETTO E OBIETTIVI DELL’INCARICO
Per l’attuazione della “Linea di  intervento 1:  percorsi  di  sostegno alle persone in condizione di
vulnerabilità  e  fragilità”  si  rende necessario  prevedere il  supporto  psicologico quale strumento
fondamentale per fornire ai beneficiari dell’intervento adeguate risorse per affrontare le difficoltà
emotive connesse alla loro condizione.
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A tal proposito il  Comune di Sesto San Giovanni, tenuto conto delle competenze specialistiche
richieste,  ha  deciso  di  procedere  all’affidamento  di  un  incarico  esterno,  in  conformità  del
Regolamento sull’Ordinamento degli  Uffici  e dei Servizi,  aggiornato alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 81 del 12 giugno 2025.

I principali compiti previsti per il ruolo di psicologo psicoterapeuta cambiano in base all’azione nel
progetto:

 PROFILO A- Psicologo psicoterapeuta per percorsi individuali del penale minorile: condurrà
colloqui individuali di supporto psicologico su aree di fragilità e per l'accompagnamento
ad uno sviluppo armonico della personalità, nel complesso compito di individuazione della
propria  identità  da  giovane  adulto.  Laddove  necessario  si  svolgeranno  colloqui  di
psicoterapia individuale. L’incarico prenderà avvio a partire dalla data di sottoscrizione del
contratto  fino  alla  conclusione  del  servizio  prevista  per  il  02/10/2028,  salvo  proroghe
regionali, per un monte ore di n. 450 ore;

 PROFILO  B-  Psicologo  psicoterapeuta  per  percorsi  di  gruppo  del  penale  minorile: si
occuperà  della conduzione  di  un  gruppo rivolto  ai  ragazzi  autori  di  reato, finalizzato  al
confronto tra pari, alla rielaborazione dei vissuti connessi all'evento reato e al contatto con
l'Autorità Giudiziaria; potranno essere oggetto di  confronto anche le dinamiche familiari.
Saranno considerati fattori positivi nella valutazione: una formazione specifica sulla fascia di
età adolescenti e giovani adulti e/o sulla psicoterapia di gruppo. L’incarico prenderà avvio
a partire dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla conclusione del servizio prevista
per il 02/10/2028, salvo proroghe regionali, per un monte ore di n. 180 ore.

I beneficiari dei colloqui, individuali e di gruppo, sono giovani di età compresa tra i 14 e i 25 anni
sottoposti a provvedimenti dell’Autorità giudiziaria ai sensi dell’art. 2 della Legge regionale n. 25 del
24/11/2017.

Il servizio si svolgerà a Sesto San Giovanni.

ART. 3 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Per  l’ammissione  alla  selezione  è  richiesto  il  possesso,  da  parte  dei  partecipanti,  dei  seguenti
requisiti autocertificati ai sensi del DPR 445/2000: 

 Requisiti generali:  
A. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i cittadini di uno degli Stati

membri dell’Unione Europea nonché per: 
 i  candidati  non  aventi  la  cittadinanza  di  uno  Stato  membro  dell’Unione

Europea ma, in quanto familiari  di cittadini italiani o di uno Stato membro
dell’Unione Europea, risultanti titolari  del diritto di soggiorno e del diritto di
soggiorno permanente; 

 i  candidati cittadini di Paesi terzi titolari o di permesso di soggiorno UE per
soggiornanti  di  lungo  periodo  o  status  di  rifugiato  o  status  di  protezione
sussidiaria;

 I  cittadini  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea  e  quelli  indicati  ai
soprastanti punti devono possedere, oltre a tutti gli altri requisiti previsti dal
presente avviso, anche i seguenti requisiti: 

  titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani;
  godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di

provenienza; 
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 possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana,

degli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;
 adeguata conoscenza della lingua italiana;

B. Godimento dei diritti  civili  e politici  riferiti  all’elettorato attivo. I  candidati  cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza; 

C. Per i  concorrenti  di  sesso maschile, nati  prima del 31/12/1985: essere in posizione
regolare nei confronti degli obblighi di leva; 

D. Non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  essere  stati  sottoposti  a  misure  che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Pubbliche
Amministrazioni; non avere procedimenti penali in corso; 

E. Non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione per  persistente  insufficiente  rendimento;  ovvero  non  essere  stati
dichiarati  decaduti  da  un  pubblico  impiego  ai  sensi  della  vigente  normativa  in
merito;  ovvero  non  aver  conseguito  impiego  stesso  mediante  la  produzione  di
documenti falsi o affetti da invalidità insanabile; 

F. Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.
Lgs n. 39/2013; 

G. Autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  ai  sensi  del  D.Lgs  196/2003  e
successive integrazioni e modificazioni e del Regolamento U.E. n. 2016/679;

 Requisiti   specifici  :
A. Diploma  di  laurea  in  Psicologia  -  vecchio  ordinamento  –  ovvero  laurea

specialistica/magistrale in Psicologia; 
B. Iscrizione all'albo A dell'Ordine degli Psicologi attestata da un certificato redatto in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso.
L'iscrizione  al  corrispondente  albo  professionale  di  uno  dei  Paesi  dell'Unione
Europea  consente  la  partecipazione  ai  concorsi,  ferma  restando  l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

C. Specializzazione in Psicoterapia;

ART. 4 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA – TERMINI E MODALITA’
La  domanda  di  ammissione  alla  selezione,  redatta  utilizzando  l’Allegato  A,  ed  indirizzata  al
Comune di Sesto San Giovanni – Area Servizi ai Cittadini – Piazza Resistenza 20 – 20099 Sesto San
Giovanni,  deve  essere  presentata  perentoriamente  entro  il  20/05/2026  ore  12.00,  a  pena  di
esclusione, esclusivamente mediante una delle seguenti modalità:

 inviata a mezzo di casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato al
seguente indirizzo di posta elettronica certificata sociale.sestosg@pec.actalis.it.

 inviata tramite lettera raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Sesto San Giovanni –
Area  Servizi  ai  Cittadini  –  Piazza  Resistenza  20  –  20099  Sesto  San  Giovanni.  In  caso  di
spedizione a mezzo raccomandata saranno ritenute utili le istanze pervenute al Protocollo
del Consorzio entro la data di  scadenza.  Le domande spedite in tempo utile dovranno
perentoriamente pervenire entro il  termine di  scadenza. Il  recapito del  plico rimane ad
esclusivo carico del mittente,  ove per qualsiasi  motivo non pervenga in tempo utile.  Le
domande inviate e non pervenute, per eventuali disguidi e scioperi del servizio postale, o il
mancato ricevimento, anche imputabile a caso fortuito o forza maggiore, non potranno
essere prese in considerazione; 
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 consegnata direttamente a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Sesto San Giovanni –

Piazza Resistenza 20 – 20099 Sesto San Giovanni, previo appuntamento da prendere on line.
In  alternativa  è  possibile  inviare  la  domanda  tramite  mail  a  protocollo@sestosg.net
allegando, oltre alla domanda e ai documenti richiesti, anche un proprio documento di
riconoscimento.

Nel campo  oggetto della PEC o sulla busta in basso a destra (in caso di raccomandata A.R. o
consegna a mano) deve obbligatoriamente essere riportato il seguente oggetto: Progetto RISE UP
– Servizio Sociale

Alla domanda il candidato dovrà allegare, a pena di esclusione dalla selezione:
a) copia  fotostatica  non  autenticata  di  un  documento  di  identità  personale  in  corso  di

validità;
b) curriculum vitae redatto in formato europeo, datato e firmato. 

I cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea dovranno allegare, altresì, a pena di esclusione
la copia fotostatica della documentazione attestante la  RICORRENZA di una delle condizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., come modificato dall’art. 7 della L. 97/2013.

Art. 5 - DICHIARAZIONI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Nella  domanda  il  candidato  deve  dichiarare  sotto  la  propria  personale  responsabilità  e
consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di
falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 
1) cognome e nome; 
2) codice fiscale; 
3) data e luogo di nascita; 
4) residenza e domicilio, qualora non coincidente con la residenza; 
5) recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica e posta elettronica certificata;
6)  possesso  della  cittadinanza italiana ovvero di  quella  di  uno degli  Stato membri  dell’Unione
Europea, ovvero di rientrare in una delle casistiche relative ai cittadini di paesi terzi indicate nei
requisiti di partecipazione; 
7)  Comune  di  iscrizione  delle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non  iscrizione  o  della
cancellazione; 
8) godimento dei diritti politici e civili; 
9)  di  non  essere  stato/a  destituito/a,  dispensato/a  dall’impiego  presso  una  pubblica
amministrazione per persistente e insufficiente rendimento; ovvero non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi della vigente normativa in merito; ovvero non aver
conseguito  impiego stesso  mediante  dichiarazioni  mendaci  o  produzione  di  documenti  falsi  o
viziati da invalidità non sanabili; 
10) di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127 c.1
lett. d) del Testo Unico recante le disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 3/1957; 
11)  di  non  aver  riportato  condanne  penali  e  né  di  avere  procedimenti  penali  in  corso  che
impediscano, in entrambi i  casi,  ai  sensi  della vigente normativa, la costituzione di  un rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione;
12) per i candidati di sesso maschile: di avere una regolare posizione nei riguardi degli obblighi
militari  di leva ovvero non essere tenuti all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in
vigore della legge di sospensione del servizio militare obbligatorio; 
13) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione con l’indicazione dell’ente accademico
presso cui il titolo è stato conseguito e l’anno di conseguimento. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero devono precisare che lo stesso è stato riconosciuto nei modi previsti dalla
vigente legislazione italiana allegando idonea documentazione; 
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14) possesso del certificato di iscrizione all’albo redatto in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente avviso. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell'Unione  Europea  consente  la  partecipazione  ai  concorsi,  ferma  restando  l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;
15) conoscenza dei principali servizi digitali e applicazioni informatiche; 
16) autorizzazione, a favore del Comune di Sesto San Giovanni, al trattamento dei dati personali e
sensibili e di essere informato che il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Regolamento
UE 679/2016, sarà finalizzato agli adempimenti relativi all’espletamento della presente procedura
selettiva. 

NOTA BENE:
Si precisa che, stante il possesso dei requisiti e la disponibilità dei candidati a coprire il monte ore
totale,  è possibile  partecipare alla  procedura comparativa per  entrambi  i  profili  dichiarandolo
nella domanda di ammissione allegata al presente bando.
Il candidato dovrà specificare se intende concorrere per il Profilo A, coprendo un monte ore pari a
450 nel triennio, oppure per il Profilo B coprendo un monte ore pari a 180 nel triennio, oppure per il
Profilo  A+B, coprendo un monte ore pari  a 630 nel  triennio.   In  quest’ultimo caso il  candidato
concorre sia per la graduatoria di psicologo psicoterapeuta per percorsi individuali, sia per quella
di  psicologo  psicoterapeuta  per  percorsi  di  gruppo  con  la  possibilità  di  risultare  vincitore  in
entrambe o in una sola di essi.

La scelta di una qualsiasi delle tre opzioni (Profilo A, Profilo B o Profilo A+B) non costituisce elemento
migliorativo ai fini della valutazione né comporta attribuzione di punteggio aggiuntivo.

L’Amministrazione si  riserva la facoltà di  procedere a idonei controlli,  anche a campione,  sulla
veridicità delle dichiarazioni rese. 

Tutti  i  documenti  allegati  alla domanda sono esenti  dall'imposta di  bollo.  Saranno esclusi  dalla
selezione i candidati risultati non in possesso dei requisiti richiesti o le cui domande siano pervenute
oltre i termini previsti dal bando. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 la firma non deve essere autenticata.

ART. 6 – PROCEDURA SELETTIVA
La selezione e le relative graduatorie finali dei rispettivi profili verrà effettuata tramite valutazione
del curriculum vitae dei candidati e successivo colloquio valutativo, sulla base di criteri riconducibili
a quelli sottoindicati, con attribuzione di uno specifico punteggio espresso in centesimi 100/100.

Criteri di valutazione

Indicatori Livelli Punteggio
max
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Titoli accademici

Master universitario di  I  livello attinente
alle  tematiche  del  profilo  ricercato-  2
punti ciascuno con max 4 punti.

Master universitario di II livello attinente
alle  tematiche  del  profilo  ricercato-
max 6 punti

Max 10

Esperienza  professionale:  i  servizi  resi
presso altre Pubbliche amministrazioni
o  privati  con  contratto  di  lavoro  a
tempo  determinato/indeterminato  o
con contratti di collaborazione

Max 5 punti per interventi  di  carattere
psicologico  in  sinergia  con  i  servizi
sociali e/o i servizi di tutela così suddivisi:

 < 6 mesi – 0 punti
 da 6 a 12 mesi- 1 punto
 da 13 a 24 mesi- 3 punti
 oltre i 24 mesi – 5 punti

Max 12 punti per interventi di carattere
psicologico  in  sinergia  con  i  servizi
sociali  e/o i servizi di tutela e/o i servizi
relativi  alle  tematiche  minorili  così
suddivisi:

 < 6 mesi – 0 punti
 da 6 a 12 mesi- 4 punti
 da 13 a 24 mesi- 8 punti
 oltre i 24 mesi – 12 punti

Max 23 punti per interventi di carattere
psicologico  in  sinergia  con  i  servizi
sociali  e/o i servizi di tutela e/o i servizi
relativi  alle  tematiche  del  penale
minorile così suddivisi:

 < 6 mesi – 0 punti
 da 6 a12 mesi- 8 punti
 da 12 a 24 mesi- 15 punti
 oltre i 24 mesi – 23 punti

Max 40

Colloquio:  valutazione  delle  effettive
esperienze  indicate  nel  CV  e
l’accertamento  del  possesso  delle
conoscenze  e  competenze  previste
per  ricoprire  il  ruolo  di  psicologo
psicoterapeuta  per  percorsi
individuali, di gruppo e/o entrambi

Max  15 -  capacità  comunicativa  e
relazionale del candidato

 insufficiente: 0
 sufficiente: 9
 buona: 12
 ottima: 15

Max 15 - capacità di ragionamento e di
analisi  nonché  valutazione  delle
capacità organizzative del candidato:

 insufficiente: 0
 sufficiente: 9
 buona: 12
 ottima: 15

Max 50
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La selezione verrà effettuata da un'apposita Commissione di  5  membri  all’uopo nominata che
esaminerà preliminarmente le domande pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, ai
fini  dell’accertamento  dei  requisiti  di  ammissibilità.  Sulla  base  della  valutazione  della
documentazione pervenuta, i candidati saranno ammessi al colloquio valutativo.
Ultimata la procedura selettiva, la Commissione procederà alla stesura di due graduatorie finali,
una per profilo, sulla base della valutazione dei criteri sopra indicati. Le graduatorie finali definitive
verranno  approvata,  contestualmente  a  tutti  gli  atti  delle  operazioni  di  selezione  nelle  forme
previste  dalla  vigente  normativa  e  verrà  pubblicata  all’Albo  Pretorio  online  e  nella  sezione
“Amministrazione Trasparente” sul sito internet dell’Ente. Tali pubblicazioni costituiscono notifica ad
ogni effetto di legge. 
Questo  Ente  si  riserva,  se  necessario,  di  modificare  o  revocare  il  presente  avviso,  nonché  di
prorogare o riaprirne il termine di scadenza. 

ART. 7 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO
Gli  incarichi  di  collaborazione  saranno  affidati  in  base  all’ordine  decrescente  in  ciascuna
graduatoria. Inoltre, il  conferimento è subordinato all’accettazione da parte dell’individuato/a e
previa verifica sulle veridicità delle dichiarazioni rese. Gli incarichi sono comunicati per iscritto. La
collaborazione  avverrà  tramite  la  sottoscrizione  di  un  contratto  di  lavoro  autonomo  non
subordinato, individuato in un “contratto d'opera”. 
Le  note di  incarico riporteranno l’oggetto  dell’incarico,  le  modalità,  il  luogo di  svolgimento,  la
durata e il compenso. È garantita pari opportunità tra uomini e donne.

ART. 8 – COMPENSO
Il  budget  massimo  complessivo  destinato  al  presente  Avviso  è  pari  a  €  37.800,00
(trentasettemilaottocento/00), onnicomprensivo e non superabile.
Il compenso è determinato in € 60,00 (sessanta/00) lordi per ciascuna ora di attività effettivamente
svolta.
Il  monte ore massimo complessivo previsto è pari a 630 ore, da svolgersi  nel triennio 2026–2028,
ripartite tra i due incarichi come segue:
PROFILO A - fino a un massimo di 180 ore, per un importo massimo pari a € 10.800,00 lordi
PROFILO B - fino a un massimo di 450 ore, per un importo massimo pari a € 27.000,00 lordi
Gli importi sopra indicati si intendono comprensivi di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo
ed  eventuali  rimborsi  spese,  secondo  la  normativa  vigente  e  in  relazione  al  regime  fiscale  e
previdenziale del professionista incaricato.
Il  pagamento del  corrispettivo  verrà  effettuato  con bonifico  bancario  sulla  base  delle  fatture,
previo accertamento di conformità delle prestazioni eseguite rispetto alle prescrizioni previste nei
documenti  contrattuali  e  sarà  corrisposto  con  cadenza  mensile  posticipata  in  base  alle  ore
effettuate.
Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D. Lgs. 9 ottobre 2002 n. 231, si conviene espressamente che ogni
pagamento  avverrà  entro  il  termine  di  30  (trenta)  giorni  dall’acquisizione della  fattura/nota di

Max  20 –Approfondimento
competenze  specifiche  richieste  per  i
profili  del  presente  avviso,  nonché
valutazione  del  percorso  formativo  e
delle effettive esperienze del candidato
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collaborazione previa attestazione di regolarità e conferma dello svolgimento del servizio da parte
del Responsabile competente, successiva all'emissione da parte della stazione appaltante della
dichiarazione di effettuazione del servizio in conformità con quanto richiesto.

ART. 9 – OBBLIGHI PUBBLICITARI
Il  presente  Avviso  è  pubblicato,  in  versione  integrale,  sul  sito  web  del  Comune  di  Sesto  San
Giovanni  (www.sestosg.net)  e  sull’Albo  Pretorio  dello  stesso  Comune.  Il  Comune  di  Sesto  San
Giovanni, inoltre, provvederà a pubblicare sui medesimi siti l’esito del presente avviso, ritenendo
con ciò assolti tutti gli obblighi di comunicazione ai partecipanti. Il Comune si riserva la facoltà di
integrare,  annullare,  sospendere,  revocare  il  presente  Avviso  qualora  ricorrano  o  siano
documentate le condizioni che giustifichino il relativo provvedimento. 

ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In ossequio a quanto previsto dal GDPR (General Data Protection Regulation, regolamento UE n.
2016/679  in  materia  di  Privacy),  si  informa  che  i  dati  forniti  dai  partecipanti  verranno  trattati
esclusivamente per lo svolgimento del presente Avviso e per le finalità strettamente connesse e
strumentali alla gestione dei rapporti, all’adempimento di obblighi previsti da leggi, regolamenti,
normativa comunitaria, nonché da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge e
da organi di vigilanza e controllo.

ART. 11   – INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE N. 2016/679 (GDPR)  
Il Comune di Sesto San Giovanni, in qualità di titolare tratterà i dati personali conferiti con modalità
prevalentemente informatiche e telematiche, al fine di gestire le procedure di selezione di cui al
presente Avviso o comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di
archiviazione,  di  ricerca storica e di  analisi  per scopi statistici.  I  dati  saranno trattati  per tutto il
tempo necessario alla conclusione del procedimento e successivamente in conformità alle norme
sulla conservazione della documentazione amministrativa.

ART.12 -   CHIARIMENTI E APPROFONDIMENTI  
È  possibile  richiedere  chiarimenti  in  merito  al  presente  avviso  inviando  PEC  a
sociale.sestosg@pec.actalis.it mettendo come oggetto: “Chiarimenti progetto RISE UP”.
I chiarimenti devono pervenire entro le ore 12.00 del giorno 15/05/2026

Invece, per ulteriori approfondimenti in merito al Decreto n. 8412 del 13/06/2025 con cui Regione
Lombardia ha approvato l’Avviso pubblico “Piani Territoriali integrati per l’inclusione delle persone
di maggiore e minore età sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria ai sensi dell’art. 2
della  legge  regionale  n.  25  del  24  novembre  2017  si  rimanda  al  sito  di  Regione  Lombardia:
https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/servizio/bandi/dettaglio/comunita-diritti/inclusione-
sociale/interventi-l-inclusione-attiva-persone-maggiore-monore-eta-sottoposte-provvedimenti-
autorit-giudiziaria-loro-famiglie-2025-2028-RLD12025046484.

ART. 13 -   RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/1990, Responsabile unico del procedimento è il Dott. Matteo
Esposito  –  Responsabile  del  Servizio  “Supporto  specialistico  delle  attività  economico  finanziarie
dell’area e Start up Sportello polifunzionale” – Area Servizi ai cittadini

Sesto San Giovanni,
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