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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

Settore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

PROCEDURA PER PROGRESSIONE VERTICALE TRA LE AREE EX ART. 52, C. 1-BIS,
D.LGS. N.165/2001 E ART. 13, CC. 6-8, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ESPERTO SERVIZI DI MANUTENZIONE - AREA
DEGLI ISTRUTTORI — PRESSO IL SETTORE EDILIZIA PUBBLICA E GLOBAL SERVICE-

COMUNE DI SESTO SAN G OVANNI

Protocoll o N. 0124417/ 2026 del 11/11/2026

VERDE
GRADUATORIA DI MERITO
N, ord NOMINATIVO/N. DI | ESPERIENZA | TITOLO DI ng:g:rg:fu PUNTEGGIO
. ord. :
PROTOCOLLO (*) | MATURATA | STUDIO o soe | COMPLESSIVO

1 MACRI' PANTALEONE 50 12 30 Q2**

, P.g.n. 106275 del B , ” 0
01/10/2026

3 P.g. n. 102481 del 3519 0 30 6512
17/09/2025 : '

(*) Per il candidato vincitore viene pubblicato il nominativo, mentre per gli altri candidati
idonei ma non vincitori viene pubblicato il n. di protocollo attribuito alla domanda di
partecipazione alla procedura.

(**)A paritd di punteggio € stata considerata la maggior anzianitd di servizio presso I'Ente
come indicato nell'atto di indizione della procedura.

Sesto San Giovanni, 9 novembre 2026

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Antonio Di Giorgio

1-20099 Sesto San Giovanni (M), Piazza della Resistenza, 20 - www.sestosg.net

Codice fiscale 02253930156 - Partita IVA 00732210968 - pec: comune.sestosg@legalmail.it




