COMUNE DI SESTO SAN G OVANNI

COPI A CONFORME ALL' ORIG NALE DI G TALE

Protocoll o N 0124484/ 2026 del

Fasc 3.1 N.3/2026

11/ 11/ 2026

Roberto Maria Carbonara

Firmatari o:

=
B "
X

CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

MEDAGLIA D'ORO AL VALOR MILITARE

Seftore Organizzazione, pianificazione strategica e risorse umane

PROCEDURA PER PROGRESSIONE VERTICALE ORDINARIA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI
UFFICIALE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - PRESSO
L’AREA AUTONOMA SICUREZZA E PROTEZIONE CIVILE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE, PIANIFICAZIONE STRATEGICA E RISORSE UMANE

AMMISSIONI

| seguenti candidati, identificati con il numero di protocollo della domanda di partecipazione,
sono ammessi alla procedura di progressione verticale ordinaria per la copertura di n.1 posto di
Ufficiale di Polizia Locale — Area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione — presso I'Area
Autonoma Sicurezza e Protezione Civile.

1 Prot. Gen. n.115004 del 21.10.2026

2 | Prot. Gen. n.115748 del 22.10.2026

3 |Prot. Gen.n.116777 del 26.10.2026

Roberto Maria Carbonara

Dirigente del Settore Organizzazione,
pianificazione strategica

e risorse umane

Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82

Sesto San Giovanni, 11/11/2026




